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de compartir las mejores practicas de las compaiias
mas comprometidas con Diversidad e Inclusion
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El "Informe Variable DEI" ofrece una visién integral de las
practicas mas efectivas en Diversidad, Equidad e Inclusion.
Se trata de una herramienta clave para entender y evaluar
las mejores practicas en DEI de las 50 empresas mas des-
tacadas en este ambito. Estas empresas han sido recono-
cidas con la Certificacion TOP DIVERSITY COMPANY, otor-
gada por INTRAMA.

El informe se basa en NUEVE PARAMETROS fundamenta-
les que abarcan todos los aspectos criticos para construir
una cultura corporativa inclusiva y diversa. A continuacion,
se presenta un resumen ejecutivo que resalta la importan-

cia de cada uno de estos parametros y coémo influyen en la

66

estrategia global de DEI de las empresas.
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Vicente Marcos

Director General

INFORME EJECUTIVO:

Estrategia Corporativa en Diversidad, Equidad e Inclusién
(DEI) de las Empresas TOP50+ DIVERSITY COMPANY



1. VISION Y COMPROMISO

Visién corporativa sobre DELI: La vision de una empresa en tor-
no a la DEI no solo define su enfoque hacia la diversidad, sino
qgue también influye en su mision y valores. Este parametro es
crucial ya que establece la base de la cultura organizacional, ali-
neando los objetivos de inclusion con la estrategia empresarial.
Una vision clara y bien definida inspira confianza tanto en los
empleados como en los stakeholders, promoviendo un entorno
mas diverso y equitativo.

Acciones concretas para demostrar el compromiso: Las em-
presas que logran implementar acciones visibles y tangibles en
su compromiso con la DEI se posicionan como lideres. Iniciati-
vas como establecer metas claras, acciones de sensibilizacion y
programas de apoyo demuestran el nivel de dedicacion de una
organizacion para garantizar un entorno inclusivo. La importan-
cia de estas acciones radica en su capacidad para impulsar un
cambio real dentro de la organizacion.




2. LIDERAZGO Y GOBERNANZA

Comités de DELl: La creacion de equipos dedicados exclusiva-
mente a la gestion de DEI es una sefial clara de compromiso ins-
titucional. Estos comités no solo se encargan de disenar politicas
y procedimientos, sino que también actian como agentes de
cambio dentro de la empresa. La estructura y funcion de estos
equipos es esencial para asegurar la continuidad y el éxito de las
iniciativas de DEI, y su presencia demuestra que la inclusion esta
enraizada en la estrategia corporativa.

Papel de la alta direccidn: La implicacion directa de la alta direc-
cion en la promocion y seguimiento de iniciativas de DEIl asegura
gue estos temas estén integrados en la agenda estratégica de la
empresa. El liderazgo comprometido inspira a los empleados y
fomenta una cultura inclusiva desde el nivel mas alto. Es esencial
gue los lideres no solo respalden las politicas, sino que también
participen activamente en su implementacion y seguimiento.




3. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Politicas especificas de DEI: Las politicas de DEI son la base
sobre la cual las empresas construyen sus estrategias inclusivas.
Este parametro evalUa la capacidad de las organizaciones para
diseflar e implementar politicas efectivas que aborden temas
como la equidad salarial, la inclusion de minorias y la adaptacion
de puestos de trabajo. Estas politicas deben ser claras, inclusivas
y bien comunicadas para garantizar su éxito.

Cumplimiento organizacional: Es fundamental que las empre-
sas no solo desarrollen politicas, sino que también aseguren su
cumplimiento a todos los niveles. Esto se logra a través de au-
ditorias internas, formacion continua y la creacion de mecanis-
mos de denuncia. Un cumplimiento efectivo no solo protege a la
empresa legalmente, sino que también fomenta una cultura de
respeto y equidad.




4. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Practicas inclusivas de reclutamiento: £l proceso de recluta-
miento es una de las areas donde la DEI tiene mayor impacto.
Las estrategias que aseguran la diversidad desde la seleccion de
candidatos garantizan que la empresa cuente con talentos de di-
versas procedencias y perspectivas. El uso de herramientas que
eliminan sesgos inconscientes y la diversificacion de los canales
de reclutamiento son practicas que incrementan la inclusion
desde el primer contacto con la empresa.




5. FORMACION Y DESARROLLO

Programas de formacion en DEl: La formacién es una herra-
mienta clave para crear conciencia y desarrollar habilidades in-
clusivas en los empleados. Los programas de formacion en DEI
no solo deben enfocarse en la sensibilizacion, sino también en la
adquisicion de habilidades practicas para enfrentar situaciones
cotidianas relacionadas con la diversidad. Estos programas ayu-
dan a crear un ambiente laboral mas inclusivo y consciente de
los retos de la diversidad.




6. AMBIENTE DE TRABAJO Y CULTURA

Iniciativas para un ambiente inclusivo: Un ambiente de trabajo
inclusivo es esencial para retener talento diverso y para fomentar
una cultura de respeto y equidad. Las iniciativas como redes de
apoyo, programas de mentoriay espacios seguros son fundamen-
tales para crear un entorno donde todos los empleados se sientan
valorados. Este parametrosubrayalaimportanciadequelacultura
organizacional refleje un verdadero compromiso con la inclusion.




7. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Estrategias de comunicacioén: La forma en que una empresa
comunica su compromiso con la DEI es clave para crear concien-
cia y fomentar un sentido de pertenencia entre los empleados.
La comunicacion efectiva debe ser clara, inclusiva y continua, uti-
lizando multiples canales para asegurar que el mensaje llegue a
todos los niveles de la organizacion.

Campanas de sensibilizacién: Las campafas de sensibilizacion
internas son una herramienta poderosa para educar a los em-
pleados sobre |la importancia de la DEI y para cambiar actitudes.
Estas campanas, cuando son bien disefadas y ejecutadas, pue-
den tener un impacto significativo en la creacion de una cultura
inclusiva. El éxito de estas campanas depende de su relevancia y
de la capacidad de involucrar activamente a los empleados.




8. MEDICION Y EVALUACION

Medicion del progreso en DEI: La medicion es un componente
esencial para evaluar el impacto de las iniciativas de DEI. Las em-
presas lideres en este ambito utilizan métricas clave para medir
el progreso, como la diversidad en la composicion del personal,
la equidad salarial y las tasas de retencion de grupos subrepre-
sentados. Este parametro es vital para asegurarse de que las ini-
ciativas de DEI no se queden en palabras, sino que produzcan
resultados medibles.

Resultados recientes de DEIl: Compartir resultados cuantitati-
VvOs y cualitativos demuestra el impacto real de las iniciativas de
DEI. Esto puede incluir mejoras en la satisfaccion de los emplea-
dos, incrementos en la diversidad de género y etnia en los niveles
de liderazgo, y una mayor retencion de empleados pertenecien-
tes a grupos minoritarios. Los resultados tangibles validan el es-
fuerzo invertido en la promocion de la inclusion.




9. INNOVACION Y MEJORES PRACTICAS

Innovacion en la gestion de DEI: Lo que diferencia a una em-
presa en su gestion de la diversidad no solo es su compromiso,
sino también su capacidad para innovar. La implementacion de
nuevas tecnologias, enfoques disruptivos o la creacion de pro-
gramas pioneros en inclusion son aspectos que sitlan a una em-
presa a la vanguardia de la gestion de DEI. Este parametro evalla
como las empresas no solo siguen las mejores practicas, sino que
también las redefinen, creando nuevos estandares de inclusion.




CONCLUSION

El Informe Variable DEI refleja el compromiso de las empresas
lideres con la diversidad, la equidad y la inclusion, destacando
las mejores practicas y estrategias que estan transformando los
entornos laborales. Cada uno de los pardmetros analizados pone
de manifiesto la importancia de contar con una vision clara, lide-
razgo comprometido, politicas efectivas y una cultura organiza-
cional que promueva la inclusiéon en todas sus formas. El éxito en
la implementacion de iniciativas de DEI no solo mejora el clima
laboral, sino que también impulsa la innovacion y el rendimiento
empresarial, haciendo que la diversidad se convierta en un ver-
dadero motor de crecimiento y sostenibilidad para las organi-
zaciones. Este informe servira como un referente para que mas
empresas sigan el camino hacia una cultura organizacional mas
inclusiva y equitativa.
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?l' BNP PARIBAS

PERSONAL FINANCE
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La Diversidad e Inclusiéon (en adelante D&I) es uno de los
principales motores de la transformacién del capital hu-
mano de la empresa y de la mejora de su rendimiento.

Porque la diversidad es un hecho, pero la inclusion es la
eleccion que hacemos cada dia con la voluntad de inte-
grar a cada persona, sea cual sea su diferencia, en nuestro
equipo y en nuestra compania fomentando asi un lugar de

14

trabajo equitativo, diverso e inclusivo.

Lorena Monroy Lopez

Directora de Recursos Humanos

FICHA TECNICA DE LA EMPRESA

Financiero
Grande

1.587
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VISION Y COMPROMISO

¢Cual es la vision de la empresa respecto a la Diversidad e Inclu-
sién (DEI) y como se refleja en su mision y valores corporativos?

En BNP Paribas Personal Finance en Espana, desde el convencimien-
to y el compromiso, apostamos por un entorno de trabajo sostenible,
igualitario e inclusivo, que garantice una total equidad de género y
diversidad en nuestros equipos. Para nosotros, «la diversidad se basa
en el principio de no discriminacion en todas sus formas, y en la valo-
rizacion de los individuos respetando sus diferencias. La diversidad de
los equipos es una fuente de creatividad y buenos resultados». Siendo
por tanto uno de los pilares de la estrategia de Recursos Humanos
dentro del plan estratégico del grupo BNP Paribas y de BNP Paribas
Personal Finance en particular.

DECALOGO DE LA DIVERSIDAD

Comuniquemaos sin
sesgos para fomentar un
ambiente laboral
igualitario y seguro

No toleramaos la
discriminaclén por razén

discapacidad

Promovemos la
multiculturalidad v la
diversidad de arigen

BNP PARIBAS
L PERSOMAL FINANCE

Rechazamos la
Intolerancia.
Compartiendo y
dialogando todas las
personas ganan

Tod@s debemos liderar
con el ejemplo. Es
nuestro deber denunciar
las discriminaciones

4.

Los eolaboradares
son el motor de la
Diversidad

Respeta a los demds para
que te respeten a ti

$é 1w misma o th mismo.
No temas Lo diferente

| in€rarha

www.intrama.es

Describa las principales accio-
nes que su empresa ha imple-
mentado para demostrar su
compromiso con DEI.

La D&l es uno de los pilares fun-
damentales en la estrategia de
BNP Paribas Personal Finance a
nivel global. Alineados con este
enfoque, se han definido cinco
compromisos clave de la organi-
zacion en términos de Diversidad
e Inclusidén que se recogen en el
charter de D&l y que guia todas
las acciones emprendidas para
promover estos valores dentro de
la empresa.

LIDERAZGO Y

GOBERNANZA

¢Cuenta su empresa con un co-
mité o equipo dedicado exclu-
sivamente a la gestién de DEI?
Por favor, describa su estructu-
ra y funciones.

Si, contamos con un Comité de
Diversidad e Inclusion, compuesto
por 8 colaboradores con diferen-
tes roles dentro de la organizacion,
desde técnicos de negocio y fun-

E:IVERJTTY
INFORME VARIABLED 2025 COMPANY

N

us CINCO compromisos

SOBRE DIVERSIDAD E INCLUSION
DE BNP PARIBAS PERSONAL FINANCE

PARA LA
COMPANIA

SENSIBILIZAR A tooos tos
COLABORADORES DE LA COMPANIA

FORMANDOLES e piversioan, INcLusion

venta LUCHA CONTRA 1o0a rorma
DE DISCRIMINACIGN

PARA NOSOTROS,
COLABORADORES

DEFINIR UN LUGAR DE TRABAJOINCLUSIVO QUE
ASEGURE LA EQUIDAD, LA IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES v 1a inctusion
ENLACOMPAiiA

PARA
CLIENTES Y PARTNERS

IMPULSAR ACTIVAMENTE
CLIENTES v PARTNERS

PARA LA
SOCIEDAD

PROMOCIONAR Y DESARROLLAR

PARA
TODOS ﬂ
IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS

PARA MONITORIZAR EL PROGRESO

Y LA EFECTIVIDAD o nuestaas Acciones
DEPROMOCIGN DE LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

/:ﬁ
w #TuMarcaslaDiferencia BNP PARIBAS
J #TuMarcaksLaDiferencia [ Fersonar Finance
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cion soporte, asi como miembros del Comité de Direccion, Recursos
Humanos y Diversity Officer BNP Paribas Personal Finance Espana.

La gobernanza de las acciones de D&l en PF Espafa esta liderada por
nuestra Central, con quien mantenemos reuniones periddicasy de se-
guimiento. En ellas participan los Diversity Officers del resto de paises.

Todos comparten las mismas funciones:

N Garantizar la aplicacion de las directrices establecidas y la inclusion
de las politicas de Diversidad en todos los niveles de la organiza-
cion para que se integren en el dia a dia de la empresa.

N Organizar campanas de sensibilizacion para todos los colaborado-
res.

N Anclar ladiversidad en el corazéon de la empresa, asegurando el de-
sarrollo de un entorno laboral inclusivo y una cultura empresarial
de respeto hacia cualquier forma de diversidad.

Asesorar a los colaboradores en materia de diversidad.

N Promover la formacién continua en matera de diversidad dentro
de PF

N Dar seguimiento a los KPIs establecidos y realizar informes de los
planes de accion llevados a cabo.

El Diversity Officer, de manera complementaria:

N Liderar el Comité de Diversidad, compartiendo avances y segui-
miento de las acciones realizadas.

N Participar en la comunidad de responsables de diversidad para
asegurar una misma linea de actuacion gque acompane a los 5
compromisos del charter D&l.

AVERSITY
INFORME VARIABLED 2025 COMPANY

N Coordinar la gestion de la D&l y el despliegue de la politica de di-
versidad teniendo en cuenta la normativa y los procedimientos,
tanto globales como locales.

¢Qué papel desempeiia la alta direccién en la promocién y segui-
miento de las iniciativas de DEI?

La alta direccion desempena un papel clave en la promocion y segui-
miento de las iniciativas, alinedndose con los valores del grupo BNP
Paribas. Comprometidos con impulsar un entorno laboral diverso, in-
clusivo y equitativo y enfocado a asegurar que las politicas de diversi-
dad e inclusion no solo se implementen, sino que generen un impacto
real en la cultura organizacional y en los resultados de negocio.

Alguna de estas personas es parte activa de las comunidades del Gru-
po, como: Pride (LGTBI+), MixCity (promocion de talento femenino y
WeGCenerations (diversidad generacional).

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

¢Qué politicas especificas de DEI tiene implementadas su empre-
sa? Enumere y describa alguna de ellas.

N Codigo de Conducta Grupo BNP Paribas: dentro de sus ocho pila-
res se encuentra el de Respeto por las personas, Cuyo COmpromiso
es mantener un entorno laboral positivo en el que todas las perso-
nas sean tratadas con respeto y dignidad. Recoge las siguientes
obligaciones:

N Asegurar un tratamiento justo de los candidatos que participen
en un proceso de selecciéon de personal,

inframa

www.intrama.es
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¢Cémo asegura su empresa el cumplimiento de estas politicas a
nivel organizacional?

N Basar siempre su juicio en competencias que se puedan eva-
luar de manera objetiva

N Garantizar atodos las mismas oportunidades y definir condicio- o S .
N Politica de Seleccion: realizamos tres controles semestrales con el

nes de salario de una manera justa y equitativa

N Rechazar toda forma de discriminacion, abuso o acoso contra
otros empleados, clientes o cualquier persona relacionada con
el Grupo BNP Paribas, en base a factores prohibidos como gé-
nero, nacionalidad, estado de salud, discapacidad, edad, identi-
dad (incluyendo el origen étnico)

N No realizar acoso sexual o comportarse de forma que pueda
interpretarse como tal. Entendiendo “acoso sexual” como cual-
quier comportamiento de naturaleza sexual que afecta a la dig-
nidad de una persona y que pudiera considerarse no deseado,
inaceptable, inadecuado u ofensivo para la persona receptora, y
gue genera un entorno laboral intimidatorio, hostil, inestable u
ofensivo

N Politica de Seleccion

N Politica retributiva: la aplicacion de la politica por parte del Ban-

co serd imparcial en cuanto al género, en linea con el principio de
igualdad de retribucion entre trabajadores y trabajadoras para un
mismo trabajo o para un trabajo de igual valor orientando la toma
de decisiones hacia la reduccion de la brecha salarial de género.

Politica de Diversidad e Inclusion: el objetivo es presentar a la or-
ganizacion todas las medidas, normas y érganos de toma de de-
cisiones e informacidn que estructuran la Diversidad, Equidad e
Inclusion dentro de BNP Paribas. También identifica la argumen-
tacion formalizada o las decisiones de contratacion y gestion de
carrera como principal herramienta de prevencion del riesgo de
discriminacion.

objetivo de asegurar el argumento formal de las entrevistas du-
rante el reclutamiento, tanto interno como externo, contribuir a
la prevencion del riesgo de discriminacion en las publicaciones y
garantizar un tratamiento igualitario en el proceso de seleccion y
reclutamiento.

Codigo de Conducta: a través de la formacion obligatoria anual
para todos los colaboradores que evalUa los pilares de Cédigo de
Conducta. Sensibilizacion mediante animaciones en nuestra Intra-
nety la asignacion de un objetivo obligatorio en la entrevista anual
de desempeno que califica el cumplimiento de los valores de la
organizacion.

Politica Retributiva: al menos anualmente el Banco lleva a cabo un
analisis central e independiente sobre si la aplicacion de la Politica
es imparcial en cuanto a género. A este respecto, el Banco calcula
la brecha salarial de géneroy su evolucion, de acuerdo con lo esta-
blecido en las Directrices EBA/GL/2021/04.

Politica de Diversidad e Inclusion: el Comité de Grupoy Comités Lo-
cales estructuran la Gobernanza DEI. El primero difunde la politica
y los compromisos globales en materia de DEI y permite informar
y compartir mejores practicas. Se redne cada 2 afnos para estable-
cer acciones conjuntas y constituir grupos de trabajo. Los segun-
dos coordinan acciones para sus lineas de negocio y paises.

Plan de Igualdad: mediante Comisiones de Seguimiento anuales,
comprobando el grado de desarrollo y consecucion de objetivos y
medidas; y evaluacion, valorando la efectividad de las medidas y
del diagndstico.

N Plan de Igualdad

inframa

www.intrama.es
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RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Describa las estrategias y practicas de su empresa para garantizar
un proceso de reclutamiento y seleccién inclusivo y diverso.

Nuestras estrategias estan orientadas a garantizar la inclusion y la di-
versidad en cada etapa del proceso. Definimos los perfiles respetando
la diversidad y asegurando la no discriminacion. El objetivo es incor-
porar colaboradores con talento que impulsen el presente y futuro de
la compania, reconociendo que la diversidad de perfiles es una fuen-
te clave de creatividad, innovacion y eficacia para el éxito de nuestras
actividades bancarias y financieras. Aspectos todos ellos recogidos en
nuestra Politica de Seleccion.

FORMACION Y DESARROLLO

¢Qué programas de formacién en DEI ofrece su empresa a la plan-
tilla? Detalle alguno de ellos.

N Formacion obligatoria de Coédigo de Conducta

N Formacién obligatoria sobre Liderazgo Inclusivo: programa forma-
tivo tedrico-practico dirigido a toda la plantilla sobre la importan-
cia de la diversidad en los equipos y como potenciarla como herra-
mienta clave de creatividad e innovacion

A

Formaciones voluntarias sobre “Diversidad cultural” e “lgualdad:
combate tus sesgos”

N Y formaciones para colectivos mas especificos:

N Diversidad dirigida a Recursos Humanos

AVERSITY
INFORME VARIABLED 2025 COMPANY

N Formacidn sobre Acoso dirigida al Comité de Acoso, compuesto
por Recursos Humanos y Compliance.

N SharePoint con material de interés y cursos online sobre D&

AMBIENTE DE TRABAJO Y CULTURA

¢Qué iniciativas y programas ha implementado su empresa para
promover un ambiente de trabajo inclusivo?

Desde BNP Paribas PF Espafa promovemos un entorno inclusivo
a través de nuestro Comité de Diversidad y de las comunidades del
Crupo BNP Paribas(Pride, MixCity y WeGenerations). Organizamos
eventos con enfoque de diversidad de género, cultural y la inclusion
de personas con discapacidad. Ademas, tenemos programas de prac-
ticas formativas de alumnos con discapacidad.

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

¢Qué estrategias de comunicacion utiliza su empresa para promo-
ver la importancia de la DEI entre sus empleados?

Uno de nuestros objetivos es involucrar a nuestros profesionales para
que dia a dia trabajen para generar un ambiente inclusivo, fomentan-
do equipos diversos y asegurando la igualdad de oportunidades.

Para ello, compartimos internamente, y de modo recurrente, el po-
sicionamiento y la ambicion de la compariia respecto a la DEI. He-
Mos generado recursos para su conocimiento, esponsorizado por la
alta direcciéon de la compania y trasmitido los avances logrados sobre

inErama

www.intrama.es
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nuestros compromisos. Todo ello en un espacio dedicado dentro de
nuestros canales de comunicaciéon interna, entre cuyos contenidos la
informacion sobre DEI tiene un lugar propio y destacado.

Pero también creemos que nuestro compromiso y nuestra labor de
sensibilizacion debe trasmitirse a los publicos externos a través de
nuestros perfiles en RRSS y de los espacios de actualidad de nuestra
web corporativa.

¢Realiza su empresa campafias de sensibilizaciéon sobre DEI? Si es
asi, describa alguna de las mas recientes.

Taller de acoso escolar para empleados e hijos

Rompiendo barreras: La inclusion como agente de cambio el de-
porte es una herramienta de superacion, aprendizaje y evolucion
ante los cambios. Charla inspiracional de la atleta paralimpica Sara
Andrés Barrio

N Practicas formativas de los alumnos de la Fundacion Sindrome
Down Sevillay Fundacion Down Madrid

N Diainternacional de la mujer, con diferentes iniciativas:

N Testimonio de 8 mujeres sobre la igualdad de oportunidades en
BNP Paribas Personal Finance Espana

N Proyeccion del documental “Woman”y mesa redonda con 4 co-
laboradoras de la organizacion

N Video en RRSS con el testimonio de 3 colaboradoras sobre su
experiencia en PF Espafa en sectores tradicionalmente mascu-
linos (ITy Auto)

N Entrevista a las protagonistas para publicacion en nuestra
newsletter

AVERSITY
INFORME VARIABLED 2025 COMPANY

N Inclusion Days: celebracion anual de la diversidad en el grupo de
BNP Paribas a nivel global con eventos (mesas redondas, charlas
inspiracionales,...) y acciones de sensibilizacion y difusion de los
principios de DEI.

N Celebracion anual de la Semana del Orgullo 2024 charla inspira-
cional con 3 ponentes externos sobre la “Diversidad LGTBIQ+ en el
entorno laboral”

Contratos temporales de personas con discapacidad intelectual

N Conduct & Inclusion Survey: encuesta sobre D&l'y Codigo de Con-
ducta de caracter bianual, y su presentacion de resultados en el
Comité de Direccion y evento presencial a toda la plantilla

N Celebracion San Isidro en la sede de PF Espana: presentacion y ex-
posicion de cuadros de alumnos con discapacidad intelectual de
la Fundacion A La Par

MEDICION Y EVALUACION

¢Cémo mide su empresa el progreso y éxito de sus iniciativas de
DEI? ;Puede compartir algun resultado cuantitativo o cualitativo
reciente que demuestre el impacto de sus iniciativas de D&I?

Indicadores Clave de Desempeno (KPlIs):

N Representacion de género en cargos de liderazgo, asi como en to-
dos los niveles de la organizacion.

N Diversidad cultural y étnica, en BNP Paribas Personal Finance Es-
pafa contamos con 31 nacionalidades

Certificaciones:
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N Top Employer: nos permite analizar todas las areas del capital hu-
mano y las mejores practicas de las personas desde una perspec-
tiva externa. El apartado de D&l consta de 14 preguntas sobre te-
mas variados, que incluyen: politicas vigentes, estrategia, papel de
la Diversidad e Inclusiéon en la empresa, iniciativas realizadas entre
otras. En el ano 2023, alcanzamos una puntacion del 9571% so-
bre benchmark (+16,46%) y este 2024 un 98,43% sobre benchmark
(+18.05%).

N HappyTrainee — Choose My Company: 89.5% de los becarios opina
que todas las personas de la organizaciéon tienen las mismas opor-
tunidades en los procesos de RH independientemente de cual-
quier tipo de diversidad.

Encuestas anénimas de satisfaccion y compromiso de los empleados:
miden el sentido de pertenencia y satisfaccion con la cultura organi-
zacional. En BNP Paribas PF Espanfa realizamos 2 encuestas que uti-
lizan la misma métrica con una puntuacion maxima por categoria y
pregunta de 100 puntos:

N Clima laboral (anual): cuenta con una categoria de Diversidad e In-
clusiéon sobre respeto por las personas y gestion inclusiva de las
diferencias. En términos cuantitativos, a lo largo de los tres Ultimos
anos, hemos alcanzado puntuaciones entre 85y 87 sobre 100.

AVERSITY
INFORME VARIABLED 2025 COMPANY

N Codigo de Conducta e Inclusion (bianual): para conocer la percep-
cion de nuestra plantilla sobre dos temas clave: aplicacion del Codi-
go de Conducta y la politica de Diversidad e Inclusion. Cuenta con
15 preguntas especificas en materia de diversidad sobre liderazgo
inclusivo, igualdad de trato, iniciativas realizadas, promocion de la
igualdad de géneroy respeto. En las dos Ultimas hemos alcanzado
entre 83y 86 puntos sobre 100.

INNOVACION Y MEJORES PRACTICAS

¢Qué considera que diferencia a su empresa de otras en términos
de gestion de DEI?

En nuestra organizacion la D&I forma parte integral de la estrategia
global y de RH. Ademas, contamos con la figura del Diversity Officer,
como punto de unioén en el Grupo y responsable de garantizar la im-
plementacion efectiva de iniciativas de manera local. La existencia de
comunidades en el Grupo BNP Paribas fomenta un entorno inclusivo
y promueve las diferentes diversidades en todos los niveles de la orga-
nizacion.
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Red
ECOI

Desde INTRAMA creamos esta Red como espacio

de infercambio de conocimiento con la finalidad

de compartir las mejores practicas de las compaiias
mas comprometidas con Diversidad e Inclusion

¢

www.intrama.es/red-ecdi
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NUESTRO EQUIPO

CONTACTA CON LA DIRECCION DEL PROYECTO
Vicente Marcos

% 684 370 837 =Y vmarcos@intrama.es

CONTACTA CON MARKETING Y COMUNICACION
Mayte Ferndndez

% 620865717 B4 mfernandez@intrama.es

CONTACTA CON ADMINISTRACION Y LOGISTICA
Mabel Martinez
% 913923776 B4 info@intrama.es
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