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Con el objeto de reconocer la labor 
de las empresas que apuestan por 
el comercio exterior como forma 
de expansión, la compañía DHL 
Express ha entregado los Premios 

DHL Atlas a la exportación 2015. 
Durante el acto de entrega de los 
mismos, el secretario de Estado de 
Comercio, Jaime García-Legaz, afir-
mó que “son unos galardones muy 
especiales, porque convierten a las 
pymes premiadas en una referen-
cia de éxito”. Además, el director 
general de DHL Express, Miguel 
Borrás, anunció inversiones en los 
aeropuertos de Madrid y Vitoria 
para atender el crecimiento de las 
exportaciones españolas. 

Así, CerTest se ha hecho con el 
Gran Premio a la Exportación –que 
recogió su director general, Oscar 
Lándeta– por su trayectoria ven-
diendo productos de diagnóstico in 
vitro en 16 países. AGQ, de solucio-
nes para análisis agronómicos, ali-
mentarios, ambientales y mineros 
se ha llevado el Accésit a la Expor-
tación + Innovadora; y Extraice ha 
ganado el Accésit a la Exportación 
+ Sostenible, por comercializar pis-
tas de hielo sintético y reciclable. 

DHL otorga el ‘Gran premio a la exportación’ a CarTest 
Los galardones 
reconocen la apuesta 
por el comercio exterior

El CDTI destina 
18,8 millones  
a proyectos de 
I+D empresarial 

La iniciativa busca 
crear hasta 185 
nuevos empleos
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El fomento de la investigación 
ocupa cada día un mayor peso 
en las organizaciones empresa-
riales. Tanto es así que el Conse-
jo de Administración del Centro 
para el Desarrollo Tecnológico 
Industrial (CDTI) ha aprobado 
36 nuevos proyectos de I+D+i 
para impulsar la investigación y 
la innovación empresarial. De 
esta forma, el CDTI aportará 18,8 
millones de euros y se estima que 
estas iniciativas darán empleo a  
52 trabajadores de forma direc-
ta y hasta 133 trabajadores de for-
ma indirecta. 

En el desarrollo de estos pro-
yectos participan 34 empresas, 
de las cuales, el 65 por ciento son 
pymes y, de ellas, el 36 por cien-
to pertenece a sectores de me-

dia y alta tecnología. Del total de 
las compañías implicadas, 13 –es 
decir, un 38 por ciento– recibe, 
por primera vez, financiación del 
CDTI.  

Doce de estos programas esta-
rán cofinanciados con fondos Fe-
der, pertenecientes a la nueva 
ronda Feder 2014-2020 -Progra-
ma Operativo Pluri-Regional de 
Crecimiento Inteligente, cuya apor-
tación pública (CDTI+Feder) as-
ciende a 3,8 millones de euros. 
Entre ellos, siete corresponden 
a Regiones más desarrolladas y 
conco a Regiones en transición, 
según la definición de Feder. 
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Es el porcentaje de pymes que  

se beneficiarán de la ayuda entre 

las 34 empresas participantes.
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Diseño de carreras horizontales, au-
to desarrollo de cada empleado, im-
portancia de vivir experiencias in-
ternacionales o uso del coaching en 
diversos procesos de aprendizaje. 
Estas son algunas de las tendencias 
que expusieron 30 directivos de re-
cursos humanos de grandes empre-
sas reunidos en el HR Summit, or-
ganizado por Top Employers Insti-
tute en la sede de Makro, en Madrid, 
el pasado viernes 30 de octubre.  

Los responsables de las compa-
ñías participantes compartieron, en 
diversos talleres, las buenas prácti-
cas que han implantado en lideraz-
go, desarrollo de carrera y aprendi-
zaje. Finalmente, se seleccionaron 
seis de estas iniciativas para presen-
tarlas a todos los asistentes. 

Ana Sciaini, responsable de Ta-
lento y Desarrollo Organizacional 
de Novartis, explicó su innovador 
programa de reverse mentoring, en 

el que jóvenes empleados de la lla-
mada generación Y son los mento-
res de miembros del comité de di-
rección para asesorarlos, entre otras 
cosas, sobre el uso de las nuevas tec-
nologías. Orange, por su parte, ha 
implantado la figura del asesor de 
desarrollo para orientar a los em-

pleados con el uso de la metodolo-
gía del coaching. Paz Fonteboa, di-
rectora general de RRHH de esta 
compañía, indicó que lo que se in-
tenta conseguir con este asesora-
miento es ayudar a cada empleado 
a reflexionar “para que sea motor 

de su propio desarrollo y genere su 
propia carrera”. 

“Queremos inculcar el concepto 
de autodesarrollo”, recalcó también 
Manuel Otero, responsable del Área 
de Desarrollo y Cultura Corporati-
va de ManpowerGroup, al explicar 
su buena práctica en esta materia. 
“Todo el que quiera una carrera la 
tiene contemplada en nuestro pro-
grama de desarrollo”, indicó Ote-
ro, quien resaltó también que su 
concepto de aprendizaje “va más 
allá de la formación y tiene en cuen-
ta la experiencia y la exposición del 
puesto”. 

La compañía de servicios finan-
cieros Cetelem presentó Cetelear-
ning, una aplicación “que permite 
llevar la formación en el bolsillo y 
aprender de una forma sencilla, di-
recta y amena”, explicó Gonzalo De 
la Rosa, el director de Recursos Hu-
manos de la compañía. Los conte-
nidos que Cetelem genera se pue-
den consultar desde cualquier dis-

positivo. “Con Cetelearning, hemos 
llevado la formación al negocio re-
al y hemos mejorado la productivi-
dad”, concretó De la Rosa. 

Talento ‘senior’ 
Luis Blas, director de RRHH de Al-
tadis, expuso su innovador progra-
ma de gestión del talento senior im-
plantado para mejorar el desempe-
ño de la gente de más edad y man-
tener el know how dentro de la 
compañía. “El talento no viene de 
serie con la gente joven, ni se mar-
chita con la edad. Queremos gene-
rar ilusión y que continúe el desa-
rrollo”, enfatizó Blas. 

Finalmente, Makro presentó su 
programa de liderazgo personal, 
que “ha tenido más repercusiones 
de las que esperábamos. Hemos 
conseguido un mayor crecimiento 
personal y profesional, más com-
promiso y unos vínculos más estre-
chos”, explicó Alejandra Banegas, 
directora de Desarrollo de Makro.

Los empleados deben gestionar  
su propia carrera profesional
El ‘HR Summit’ de Top Employers Institute reunió a 30 directores de RRHH

Cetelem presentó 
una aplicación  
que permite llevar  
la formación  
en el bolsillo 

Jaime García-Legaz, Oscar Lándeta y Miguel Borrás. EE


